
Erfahrungen nutzen Ideen verwirklichen Ziele erreichen Visionen realisieren

1. Unterschiedlichen Sichtweisen / Erfahrungen werden respektiert

2. Keine Vorwürfe, sachliche Diagnose und stets zurück auf den Lösungsweg

3. Konflikte als solche akzeptieren und nicht unter den Tisch kehren, sondern
zielgerichtet und fair austragen

4. Jede/r ist bereit Kompromisse auszuhandeln und zu akzeptieren

5. Ressortübergreifende Themen lösen wir kooperativ und lösungsorientiert

6. Vertrauen / Disziplin, Abmachungen werden eingehalten

7. Wer mit der Aufgabe Probleme hat, meldet sich von selbst, so bald klar wird, dass der 
gesetzte Termin gefährdet ist

8. Jede/r hat das Recht Fehler zu machen. Jede/r hat die Pflicht, erkannte Fehler zu 
korrigieren und den Wiederholungsfall zu vermeiden 

9. Jede/r, der Informationen hat, gibt diese freigiebig weiter. Jede/r, der Informationen 
braucht, kümmert sich darum, dass er sie bekommt

10. Jede/r beobachtet die Einhaltung der Spielregeln und fordert diese gegebenenfalls ein

Wegweisende Spielregeln für die Projektarbeit


