
Erfahrungen nutzen Ideen verwirklichen Ziele erreichen Visionen realisieren

Wie setzt man ein Projekt in den Sand ?

• Der interne Projektleiter leitet möglichst viele Projekte gleichzeitig

• Die Teammitglieder gegen ihren Willen ins Projekt beordern

• Die Projektmitarbeiter nicht von ihrer normalen Tätigkeiten entlasten

• Die Projektmitglieder möglichst oft auswechseln

• Den Kontakt zu den zukünftigen Benutzern ungedingt meiden

• Alle Vereinbarungen nur mündlich treffen

• Niemand hält sich an Absprachen

• Keine Planung erstellen und von Anfang an auf Dokumentation verzichten

• Aufwandschätzungen nur von nicht beteiligten Personen erstellen lassen

• Alle relevanten Entscheidungen möglichst lange vor sich herschieben


